GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, jueves 5 de abril de 2018

|V' G PIENSA EN GRANDE '
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

38 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®
NCOMERCIALES-¥

NIRCRETOSY

NTCGP
1000

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .z
S & CATEGORIA ORO Direccién de Gestién Documental




| Nimero Tty

070000901
070000902
070000903
070000904
070000905
070000906
070000907
070000908

SUMARIO DEGRETON ABRIL 2018

Abril 02 de 2018
Abril 02 de 2018
Abril 02 de 2018
Abril 02 de 2018
Abril 02 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018

 Pigina | Nimero
3

5
7
9
10
12
14
16

070000909
070000910
070000911
070000912
070000913
070000914
070000915

I'echa
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 03 de 2018
Abril 04 de 2018
Abril 04 de 2018

18
20
22
24
26
27
30




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000901
Fecha: 02/04/2018

et [T

Por la cual se concede Prorroga de la Licencia no Remunerada a un Docente pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Orgéanica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que. laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modifico la planta de cargos de docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979 y el articulo 59 del Decreto 1278 de
2002, otorga el derecho a los Docentes de solicitar licencia no remunerada hasta por noventa (90)
dias al afio. ‘

Mediante la Resolucién 201‘80'6000409'6 del 25 de enero del 2018, se concedid Licencia Ordinaria
no Remunerada al sefior PEDRO JOSE MENA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
4.826.286, docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Chigorodé del municipio del
Chigorodo, partir del 25 de enero del 2018 hasta el 23 de marzo de 2018, ambas fechas
inclusive.

Por la Resolucion 2018060005491 del 08 de febrero del 2018 se nombrd en provisionalidad en
vacancia temporal a la sefiora LUISA FERNANDA CARRASQUIEL RUBIO, identificada con cédula
de ciudadania 1.038.807.077, Licenciada en Pedagogia Infantil, nivel Basica Primaria en la
Institucion Educativa Chigorodé del municipio del Chigorodé mientras dura la Licencia no
remunerada del sefior PEDRO JOSE MENA VALENCIA.

Mediante oficio radicado 2018010105607 del 15 de marzo del 2018, el sefior PEDRO JOSE MENA
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 4.826.286, solicité Prérroga de la Licencia no
Remunerada, hasta el 25 de abril del 2018, fecha para la cual se cumplen los 90 dias de licencia no
remunerada dentro del afio académico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Prérroga Licencia no Remunerada al sefior PEDRO JOSE MENA
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 4.826.286, docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Chigorodé del municipio del Chigorodo, hasta el 25 de abril del 2018, de
acuerdo en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a la provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
LUISA FERNANDA CARRASQUIEL RUBIO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.807.077,
Licenciada en Pedagogia Infantil, nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Chigorodé del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio del Chigorodd mientras dura la Licencia no remunerada del sefior PEDRO JOSE MENA
VALENCIA, hasta el 25 de abril del 2018.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a Pedro José Mena Valencia y a Luisa Fernanda Carrasquiel
Rubio el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Comision debe incorporarse de inmediato al cargo en el que
se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ 0;\"0
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

J/
Proyecté: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobd: lvan de lests Guzman Lopea! Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Profesional Especializado Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
21/03/2018 A \/o v _
Unesidisents)| -~ pt K Gnm—= THN D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000902
Fecha: 02/04/2018

|| T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente JOSE ROLANDO GOMEZ CHAVES, identificado con cédula de ciudadania
87.472.458, Licenciado en Informatica, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte — Sede Centro
Educativo Rural Vallejuelito del municipio de Ei Carmen del Viboral, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070002612 del
13 de mayo de 2016, en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JOSE ROLANDO GOMEZ
CHAVES, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Centro Educativo Fatima de ElI Tablon de Goémez del
DEPARTAMENTO DE NARINO, al sefior JOSE ROLANDO GOMEZ CHAVES, identificado
con cédula de ciudadania 87.472.458, Licenciado en Informatica, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte — Sede Centro Educativo Rural Vallejuelito del municipio de El Carmen del Viboral,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Jose Rolando Gomez Chaves, debera tomar
posesidn del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gomez Chaves, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID AFSTREPO BONNETT
Secretario' de Educacion

/

Proyecté: Vanessa Fuentes W.| Reviso: Teresita Aguilar Garcia ,Revisé: Ivdn de Jesus Guzman Lépez ¥ Aprobé: Juan Eugenio Mayg Lema
21/02/2018 Director Jur'q%:a - Director Talento Humano Subsecretario Administratik
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000903

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La Docente SONIA CRISTINA VERGARA CASTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.421.382, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica:Secundaria, Area de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa José Antonio Galan del Municipio de
La Estrella, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antxoqwa vinculado en Propiedad
mediante el Decreto 058 del 26 de abril de 1994, trasladada y nombrada por convenio
interadministrativo de Permuta por el Decreto 990 del 18 de abril del 2012, en el Grado “14”
del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio.

* ElI Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente SONIA CRISTINA VERGARA CASTANO, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al pfoceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Villa de la Candelaria del MUNICIPIO DE
MEDELLIN, a |a sefiora SONIA CRISTINA VERGARA CASTANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.421.382, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio de
La Estrella, en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Sonia Cristina Vergara Castafo, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Vergara Castafio, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTOR DAVIO RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

'
Proyecto: Vanessa Fuentes W.| Reviso: Teresita Aguilar Garcia | Rewigo: Ivan de Jesds Guzman Lope \probé: Juan Eugenio Maya Lema
02/03/2018 Directora Jur‘ica /Di?tor Talento Humano Subsecretario Administrativo,

Vnedodsentes [Tyecits N/ foas 0 e ‘?\—;TN\\TJ.‘\N\“
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000904

s T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO,
identificado con cedula de ciudadania 70.506.716, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05P, NUC Planta 1241, ID Planta
1581, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 1220, ID Planta 1587, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO FISICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las
vacaciones de su titular el doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, identificado
con cedula de ciudadania 70.561.733, por los dias entre el 02 y hasta el 06 de abril de
2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1220, ID Planta 1587, al doctor
LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, identificado con cedula de ciudadania 70.506.7186,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05P, NUC Planta 1241, ID Planta 1581, ambos
asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el
doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
70.561.733, por los dias entre el 02 y hasta el 06 de abril de 2018. (Ambas fechas
inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMBEASE

w1 sl even

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C
00\

Isabel Paulina Castrillén V.

/ﬂ ‘
Elaboré: N Reviss: . Aprobd ! Aprobé:
Olga Lucia Giraldo G. Natalig PAtjicid Sierra Palacio Jairo Algért,
P i Umversltano Profesional Especializado Directqfde Personal Secretagip/de Despac




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000905
Fecha: 02/04,2018

Tipo: DECRETO i I
Destino: | | |

“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
define el traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempefian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio...”

Segun el articulo 2.2.54.3, Reglas Generales del traslado. Consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad.del servicio'y con el propésito de que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un trasladg entre los diferentes Grupos
de Trabajo, asignados a algunos organismos que conforman la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta global de cargos de la
Administracion Departamental, Nivel Central, al doctor CARLOS BERNARDO
RESTREPO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 70.091.653,
quien desempefia el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta
0752, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, para el cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 0030, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un traslado”

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta global de cargos de la
Administracion Departamental, Nivel Central, al doctor LUIS OVIDIO RIVERA
GUERRA, identificado con cédula de ciudadania 70.072.773, quien desempenia el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 0030, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, para el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento
y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3377, ID Planta 0025, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del articulo anterior se da por
terminado el encargo en funciones al doctor LUIS OVIDIO RIVERA GUERRA,
identificado con cédula de ciudadania 70.072.773, en el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3377, ID Planta 0025, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS
COMUNIQUESE Y 7LA$E
L
uJSLeY €T -

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢ /)
.
Elaboré: / AV Reviss: Reviss 1 L Aprofé:
Isabel Paulina Castrillén O)) Olga Lucia Giraldo Garcia NataliaPTr' i Sierra Palacio Jairf\lﬁ abbn AU
Profesional Universitario Profe | E: lizad Directora detPersonal Secipta
v




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000906

el T

Por el»cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
i g

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de/octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia§S§ retaria de Educaccorr‘para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar c%o‘ ,bermlsos ry resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de ‘atlvas a |os docentes durectuvos
docentes y personal admmlstratwo

-* Que medlante el Decreto Depa§rtamen%al 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la

CCASTANOS
-2

Planta de cargos de Personal Docentes % Dlrectlves Docentes: para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no%certnfacados delmepartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pamupacaones \

<

* El literal b del articulo 13 del Decrgfon1278 de 2002 senala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramlento -eh provmonahdad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacidon Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente. ’

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967 existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se relacionan:

- DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA, identificado con Cédula 1.037.045.234, Normalista
Superior, como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Las Cruces, Sede
Centro Educativo Rural Chali del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 0755000-001, en
reemplazo de Livieth Paola Benitez Herndndez, quien renuncié al nombramiento, Cédula 64702251;
poblacion mayoritaria.

- NATALIA ISABEL CORREA RESTREPO, identificada con Cédula 42.902.948, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Valdivia, Sede Principal del municipio de Valdivia, plaza 0848400-030, en
reemplazo de Maria Candelaria Amaya Giraldo, quien renuncio, Cédula 43005344; poblacién
mayoritaria.

- LUIS FERNANDO ALVAREZ FAJARDO, identificado con Cédula 15.647.641, Licenciado en
Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural
Los Nutabes, Sede Principal del municipio de Valdivia, plaza 0854500-004, en reemplazo de Carmen
Elena Zapata Quiceno, quien fue trasladada, Cédula 1035429357; poblacién mayoritaria.

- EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con Cédula 1.017.139.579, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Simén Bolivar del municipio de
Angostura, plaza 0826500-001, en reemplazo de Aida Seleny Flérez Eusse, quien pasé a otro
municipio, Cédula 1042762173; poblacidén mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESJTREPO BONNETT
Secretario de EducaC|on

Cunocece, Costorio Spccll |G~ N\ Gn— 3 R 7 ™
royecto! a(fz(:r}enza Caslafio Santa Reviso' lvan de l.‘Guzman Lopez Rewso Euclides Londono Londofio < Aorobc uan Eugemo Maya Lerna
de'

Marzo 16 Director Talento Humano Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000907
Fecha: 03/04/2018

s I

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010106522 del 16 de marzo de 2018, el Sefior JORGE MARIO
BOTERO VASQUEZ, con cédula 9.870.969 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula — Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Atanasio Girardot, Sede Colegio
Municipal Atanasio Girardot, del municipio de Girardota, a partir del 16 de marzo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JORGE MARIO
BOTERO VASQUEZ, con cédula 9.870.969, al cargo de Docente de Aula — Tecnologia e
Informatica en la Institucion Educativa Atanasio Girardot, Sede Colegio Municipal Atanasio
Girardot, del municipio de Girardota, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nodmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\Lk:/f =~

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

TanTaen anvdzye

Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado

Fels ob [, Gre= € Wo_&

Revisd: van de J. Guzman Lopez Reviso: Euclides Londodio Londofio

VIR e
\Aprobo: Jian Eugenio Maya Lema
Subsegtario Administrati

Director Talento Humano Director Juridico (E)

P: Veronica Gallego \\
21/03/2018
Vernna Gallese
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicndn D 2018070000908

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad de| servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de Arbolétes se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica Pimaria para la
Institucién Educativa Rural Indigena El Canime Sede Centro Educativo Rural Indigena El
Alto La Arenosa, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de una plaza de la
planta docente oficial de cargos del municipio de Puerto Nare.




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Centro Educativo Rural La Suiza del municipio de Puerto Nare, existe una plaza
vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada a la Institucion
Educativa Rural Indigena EI Canime Sede Centro Educativo Rural Indigena El Alto La
Arenosa del municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO

NIVEL
o
( MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS
Basica Primaria
Puerto Nare Centro Educativo Rural La Suiza 1

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articuio anterior, quedara asignada en

el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNES 0 EDUCATIVO PLAZAS -
Centro Educativo Rural Indigena
Arboletes El Canimg Sede Centro Educativo 1 Basica Primaria
L Rural Indigena El Alto La Arenosa

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f me

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

%}%&&fmﬁmwm

Profesional Direccion de Talento Humano
2018/06/03

Revisd:
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IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ
Director Talento Humano
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EUCLIDES LONDORO LONDOR:
Profesional Especializado

JUANFEUGENIO MAYA'LEMA
Syihecretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el mcremento de la eﬂcnenma

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmlstrattvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del*servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de San Pédro de Uraba se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica
secundaria Ciencias Naturales para el Centro Educativo Rural Betania, en tal sentido se
hace necesario realizar conversion de una plaza del mismo Centro Educativo Rural del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por _m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Centro Educativo Rural Betania, del municipio de San Pedro de Uraba, existe una
plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel de
Basica Secundaria area de Ciencias Naturales, para el Centro Educativo Rural Betania
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir una plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro
de Urab4, la cual se describe a continuacion:

N° DE NIVEL — Aty
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS AREA MAYORITARIA
NIVEL- AREA
Basica
SanUF;:gréo a8 Centro Educativo Rural Betania 1 PBrﬁ:reila Arseeamgcéiggs
Naturales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de San Pedro de Uraba:

ESTABLECIMIENTO N° DE
| municipio EDUCATIVO PLAZAS "
Basica Secundaria
San Pedro de Uraba Centro Educativo Rural Betania 1 Area Ciencias
Naturales

ARTICULO TERCERO: E! presente.decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(\L:}m A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de EducaLion de Antioquia

Proyegto:

Magtial¢haEuervo

Profesional Direccion de Talento Humano

2018/23/03

Revisé:
ARG L 1 Ceervd e A Gt emem g‘i {(
DES LONDORO LONDONO

IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ

Director Talento Humano Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000910
Fecha: 03/04/2018

S [T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto. 1075, d,g'2:015, ':‘,.en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Peque, se identifico en la Institucién
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede San Julian, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sopetran,
se identificd una (1)a‘plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita sede Santa Barbara, en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser trasladada

para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Sopetran de
Bdsica Secundaria a Basica Primaria:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
SOPETRAN ESCUELA NORMAL SANTA BARBARA 0576102-022 | IDIOMA EXTRANJERO
SUPERIOR SANTA TERESITA INGLES
ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SOPETRAN ESCUELA NORMAL SANTA BARBARA BASICA PRIMARIA
SUPERIOR SANTA TERESITA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Peque:

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PEQUE PRESBITERO RODRIGO SAN JULIAN BASICA PRIMARIA
LOPERA GIL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST!
Secretario de Educac

M”fz

EPO BONNETT
ibn de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000911
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Directiva Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, idenfi‘ficadé"(a) con cédula de ciudadania
15.406.816, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Matematlcas en la Institucion Educativa Campo
Valdés — Sede Escuela Carlos Vasquez Latorre, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Medellin, nombrado en propiedad por Resolucién 15451 del 28 de diciembre del 2015,en el
Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioguia al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Medellin y la Secretario de Educacién de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) Docente JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, a esta
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre Ias entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
‘ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al sefior JOSE
ADAN RAMOS VALENZUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.406.816,
Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Matematicas, en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente para Institucién Educativa
San Luis Gonzaga — Sede Liceo San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia,
viene de la Institucion Educativa Campo Valdés — Sede Escuela Carlos Vasquez Latorre del
municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, debera tomar
posesién del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, sera incluido en la Nomina del
Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl A 72

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarig de Educacion

J

08/03/2018 Directora Jutidica Director Talento Humano Subsecretario Administratiy,

Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh | Reviso: Teresita Aguig?‘d’Aprobé: Ivén de Jestis Guzman LépezN] Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
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Radicado: D 2018070000912
Fecha: 03/04/2018

s | NN

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacién

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipio no Certificados de Antioquia.

* ADRIANA MARTINEZ TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.034.061,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia en calidad de Docente de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja, nombrado (a) en Propiedad por
Decreto 002657 del 13 de junio del 2013, Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de la docente: y ANA MARIA GAVIRIA VELEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 42.896.587, Licenciada en Didactica y
Dificultades del Aprendizaje Escolar, quien actualmente estd adscrita a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, nombrado (a) en Propiedad por Decreto 1712
del 03 de mayo de 1994, Grado “13” en el Escalafén Nacional Docente. Los (las) citados
(a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permyta de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2007 y’el Decreto 1075 de 2015 entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNIGIPIO DE MEDELLIN.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) ADRIANA
MARTINEZ TORO, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) y ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Municipio de Medellin, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones a ADRIANA MARTINEZ TORO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.034.061, Licenciado en Pedagogia
Reeducativa, Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, para la Institucién Educativa
Francisco Antonio Zea, en reemplazo de ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, quien pasa al
Departamento de Antioquia.
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- ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por

Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ANA MARIA
GAVIRIA VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.896.587, Licenciada en
Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, Grado “13” en el Escalafon Nacional
Docente, para la Institucion Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja, en
reemplazo de ADRIANA MARTINEZ TORO, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguirda conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: El (la) docente ADRIANA MARTINEZ TORO, debera tomar posesion del
cargo, sin solucidn de continuidad en ta Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin
tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal
como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, sera incluido en la Noémina del
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Una vez posesionado (a) el (la) ADRIANA MARTINEZ TORO en el
Municipio de Medeliin, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Reviso: Reviso: ‘&probé:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguitar Garcia van de Jesds Guzman Lépez Juan Eugenio Maya Lema
02/03/2018 Directora Juriqca Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000913
Fecha: 03/04/

T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio 2018010114170 del 22 de marzo de 2018, la sefiora NORA ELENA
AGUDELO ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.494.684,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
(Provisional en Vacante Definitiva) Codigo 237, Grado 02, NUC. Pianta 2813, ID Planta
1253, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
15 de abril de 2018.

Debido a que el 15 de abril no es un dia habil, la renuncia se aceptara a partir del 16 de
abril de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NORA ELENA
AGUDELO ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.494.684, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional en Vacante
Definitiva) Cédigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2813, ID Planta 1253, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y §UMPLASE

w1 hLvee

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia F%y;rra Palacio Jairo A;é
Profesional Especializad: Director: Personal Secret: \I;
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Radicado: D 2018070000914
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Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUC N"DEL_DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de oc btfeﬁ‘ée 2016, yf'“/ e%geto 548 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decret:ﬁ; 015fz e@l fé%{a io Unico del Sector de la Funcion
Publica y SR

La Constltuclon Politica de/  235 senala que el retiro de los

El Decreto 1083 del 26 de mayo‘*aéxzms e {o 2 2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y &guueﬁte& consggr»a‘“ as causales de retiro de quienes estén

desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que, laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certiﬁcado§ del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema*GeneraI de Participaciones.

Mediante oficio radicaddé bajo el niumero 2018020023121 del 20 de marzo de 2018, la
sefiora PAOLA NARANJO MADRID, identificado con cedula de ciudadania numero
43.641.368, presentd renuncia al cargo de Auxiliar admmlstratlvo (Provisionalidad en
vacante definitiva), codigo 407 grado 03, NUC 2000001555, ID0020201195, adscrita a la
Planta de Cargos de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE del municipio de Abejorral Antioquia, a partir del
9 de abril de 2018.




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAOLA NARANJO
MADRID, identificado con cedula de ciudadania niumero 43.641.368, presenté renuncia al
cargo de Auxiliar administrativo (Provisionalidad en vacante definitiva), codigo 407 grado
03, NUC 2000001555, iD0020201195, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en fa INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE del municipio de Abejorral Antioquia, a partir del 9 de abril de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién, o hasta
que se haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Funcionaria.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

A v _rs

[ reyin NUL vill { o~ 4
reparé;\’royectv?/ A(jé\&&% Reviso: E’ Jo ée. ~O/ A;o/b? V‘“/ e m E n N
Martha Nelly Villada Escobar. Euclides Alvaro Londofio Londofio| |4+ dekJesas Guzman Lopez Juan Eufjenio Maya Lema
Profesional Universitario-02/04/2018 Director Juridica (E) Director de Talento Humano SLJDS&(JB‘GHO Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 201807000091<
Fecha: 04/04

e

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente dando continuidad donde
viene laborando y Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

i

| CONSIDERANDOQUE:

* Mediante el Decreto 2016070005 )1
otorga funciones a la Secretaria d;e ombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pei’n‘ ‘cér_ y:?e gunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedade% adm lStléthél‘:S@aJOS Tifo“temes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Iés/ﬁlferentes Esté cumlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de :

se ajusta la estructura organica vy

* Que mediante el Decreto Depaér lenta

Planta de cargos de Personal Iﬂoeeht“é% \
Educativo en los municipios no Certt{leqdos
del Sistema General de Participaciones. ™

N ?
* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlcuwl’c; 2.4.5.175, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Servidor Docente JORGE ALIRIO VILLEGAS RODRIGUEZ, identificado con Cédula 71.751.975,
mediante el Decreto 2018070000561 del 23 de febrero de 2018, fue trasladado como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales para la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del municipio de
Andes, plaza 1470800-037, en reemplazo de Marta Irene Gonzalez Alvarez, quien renuncid, el
educador Villegas Rodriguez viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion
Educativa Llano de Cérdoba del municipio de Remedios, plaza 0619500-020.

El Sefior Villegas Rodriguez, segin comunicacion Radicado 2018010109717 del 20 de marzo de 2018,
manifiesta su deseo de continuar laborando en el municipio de Remedios, debido a que el traslado
efectuado para el municipio de Andes, no le mejora sus condiciones por las dificultades de
desplazamiento; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion en consideracion a lo
expuesto por el educador, acepta su peticién para revocar parcialmente el acto administrativo de
traslado, dandole continuidad laboral en de la Institucidén Educativa Llano de Cérdoba del municipio
de Remedios.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2018010036315 del 30 de enero de 2018, el Servidor
Docente DANIEL ALEJANDRO DUQUE RAMIREZ, identificado con Cédula 1.128.404.184, presenta
solicitud de traslado por la situacién de ‘salud que viene padeciendo, lo cual lo obliga a estar
desplazandose constantemente a la ciudad de Medellin, para cumplir con las recomendaciones
médicas impartidas por el Médico de Salud Ocupacional de su EPS Red Vital.

En tanto, por necesidad -del servicio, y a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, es procedente el traslado de DANIEL
ALEJANDRO DUQUE RAMIREZ, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
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Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, Sede Colegio Carlos Arturo
Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-006; quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000561 del 23 de febrero de 2018,
acto administrativo por el cual fue trasladado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
el Servidor Docente JORGE ALIRIO VILLEGAS RODRIGUEZ, identificado con Cédula 71.751.975,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales
para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, plaza 1470800-037, y darle
continuidad sin interrupcion laboral como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Llano de Cordoba del municipio de Remedios, plaza 0619500-020; segun lo expuesto en la
parte motiva. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente DANIEL ALEJANDRO DUQUE
RAMIREZ, identificado con Cédula 1.128.404.184, Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, como Docente Aula, drea de Ciencias Sociales, para la
Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora de! municipio de Andes, plaza 1470800-037, en reemplazo de
Marta Irene Gonzalez Alvarez, quien renuncié; el educador Duque Ramirez viene como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, Sede Colegio
Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-006.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en:la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTOR DAVID RESTI}PO BONNETT
Secretario de Educacion

. m
@L«ma &%ZJM g»;"“‘ My bnme b 9 Bﬂg\
Proyecto: Caginenza Castario Santa Reviso: Ivan d¢ J. Guzman Lopez Reviso: Euclides Londono Londofo Aprol uan io Maya Lema
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DHENAOG

el articulo 19 del Decreto 10884

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060030772
Fecha: 23/03/2018

et [T

Por la cual se aprueba Reforma de Estatutos a la FUNDACION CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION FUNAM”.

EL SECRETARIO SECC =—-SALUD--Y-PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus{facultades Ie;;alf;\

pecial de las conferidas por

1991, y /A
o3, £ i(

AL ?3’ \\*‘\L =
Que el Presidente de latRépiil :fcai§‘§ 'chS‘@‘ﬁe: eto 1088 del 25 de abril de
1991, por la cual se regidmenta el @b henye las!instituciones del Subsector
privado del Sector Salyd-==," "~ 3 .N.c

sy

Que las Asociaciones, \GorpR!
de lucro que presten seigio:
del Estado en los término

nde fs e Instituciones sin animo
sornetidas al control y vigilancia

Que el articulo 19, en concordaniciacon el articulo 35 del mismo Decreto,
deleg6é en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobaciéon de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacién de la salud.

Que el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civit de
las instituciones creadas por la iglesia catolica o de cualquier confesién
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en Asamblea General Extraordinaria de la FUNDACION CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION HEBE”,
con NIT. 900.772.767, domiciliado en el municipio de Girardota, celebrada el
dia 05 de enero de 2018, aprob6 reforma de estatutos en su articulo 1,
Naturaleza, el cambio de la sigla de la razén social, en adelante se
denominara FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
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ADULTO MAYOR “FUNDACION FUNAM”; segtin consta en Acta N°001 de
la misma fecha.

6. Que la documentacion presentada estd acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Reforma de Estatutos en su Articulo 1,
Naturaleza, en adelante se denominard& FUNDACION CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION FUNAM”,
con NIT. 900.772.767, domiciliado en el municipio de Girardota, tal como aparece
en Acta N°001 de la Asamblea General del 05 de enero de 2018, la cual se anexa
al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion en los términos del
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus
veces, de la mencionada institucion.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION FUNAM” con domicilio en el
municipio de Girardota y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ARLOS MARI YA SERNA
ecretario clonal de Salud y
roteccion Social de Antioquia

JUAE CAXOi\\M EHZ ESCOBAR DORA ELENA HENAO GIRALDO
1

Profesional Universi Auxiliar Administrativa
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ANTIOQUIA
Radicado: S 2018000429
Fechn: 02/04/201; ‘ ':‘:@:::
Resolucion Ndmero povimeoresnen [INHRAIBIAOIWAN

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de il

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y, :

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion *

de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios. :

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del (i

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de .
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones. -

3. Que la LIGA DE DEPORTISTAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE ANTIOQUIA, cuya sigia | i

es “DIVISA", con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea Universal lo que consta
en el acta de mayo 22 del 2017 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el
Acta N° 02 de mayo 24 de 2017, eligieron miembros del érgano de administracion, control, )
disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos

4. Que el sefior ALEXANDER ARCILA MUNERA, en su calidad de presidente, solicita la i
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995

y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retnen todos los requisitos exigidos en tales “ g

disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ALEXANDER ARCILA
MUNERA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.718.365, como Representante Legal,
en su calidad de Presidente de LIGA DE DEPORTISTAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE i
ANTIOQUIA, cuya sigla es “DIVISA”, con domicilic en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.

LUIS ESTEBAN AGUIRRE ESTRADA Secretario C.C.N° 8.434.470 ¢
FERNANDO VARGAS ROJAS Tesorero C.C. N° 17.332.270 g

MARIA TERESA DE LOS RIOS ZAPATA Revisor Fiscal T.P. N° 225874 -T

C.C. N° 43.506.009 i

JAHDER ALBERTO RAMIREZ GIRALDO Comision Disciplinaria C.C. N° 71.735.821

JACQUELINE ANDREA GONZALEZ H. Comision Disciplinaria C.C.N°1.017.139.448




qii’llﬂblﬂmduwﬁﬁs
@/ ANTIOQUIA

Radicado: S 2018000429

Fecha: 05/04/2018 e
Tipo: RESOLUCIONES
Resolucion Namero Dovino:No i, LU
PAULA ANDREA MUNOZ GUTIERREZ Comisién Disciplinaria C.C.N°43.811.962 il
El periodo de los dignatarios va hasta el dia 02 de mayo del 2021, de acuerdo con las actas y los R ;
|

estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIG'E
Gerente

Q0.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




